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JARDIN INFANTIL AVESOL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
«  Entidad Contratante: Fundacion Sodal Castillo de San Lucas
e Lugar de Desempefio: Jardin Infantil Cofinancado Avesol
¢ Contratista: LISBETH ALICIA RAMIREZ RAMIREZ

e Identificacién: C.C. 52234629
CONSIDERACIONES

1. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con |a Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonandia con
el C.S.T., cuyo objeto segin el Articulo 1° es lograr la justica entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacion
econémica y equilibrio social, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. La Fundacién Social
Castillo San Lucas podrd contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad cuando se
trate de la realizacién de fines espedficos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar.

2. Envirtud de lo anterior, la Fundacién Social Castillo San Lucas realizd la evaluacion de la hoja de vida de LISBETH ALICIA RAMIREZ
RAMIREZ, quien demostrd contar con la idoneidad, capacidad y experiencia para prestar los servicios objeto del presente Contrato de
Prestacién de Servicios como AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, seguin verificacion hecha por el(los) evaluador(es).

3. Que elfla Contratista hace las siguientes declaraciones:
Q o 3,1 Conoce y acepta los documentos del proceso.

o 3.2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso v recibid de la Fundacién Sodial
Castillo San Lucas respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

o 3.3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

0 3.4.Que al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibicién legal para celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios.

o 3.5, Estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral.

o 3.6. El valor del contrato induye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

o 3.7.Conoce y acepta que con la firma del presente contrato no se genera vinculo laboral alguno entre el/la Contratista y la Fundadion
Sodial Castillo San Lucas.

o 3.8. Conoce y acepta las estipulaciones particulares que se pactan en el presente contrato, dirigidas a proteger los derechos
fundamentales de los usuarios de los servicios y particularmente a evitar y a conjurar de manera inmediata cualquier tipo de maltrato
o afectacion a su integridad fisica o psicolégica.

Que el presente Contrato de Prestacion de Servicios se regira por lo dispuesto en el estudio previo y las siguientes estipulaciones:
e ESTIPULACIONES CONTRACTUALES
1, Objeto

Prestar los servicios de AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA para la implementacion de la educacion inicial en el marco del proceso
de atendidn integral a la Primera Infanda en el jardin infantil de la Fundacién Social Castillo de San Lucas - Jardin Infantil Cofinanciado Avesol

2. Valor
$5.950.200 (Cinco millones novecientos cincuenta mil doscientos pesos m/c)

3. Plazo de Ejecucién

£l plazo de ejecucion del Contrato de Prestacién de Servicios serd desde el 14/08/2026 HASTA 14/10/2026, contados a partir de la fecha de
suscripdén del Acta de Inicio,

Pargrafo: La Fundacién Sodal Castillo San Lucas no reconocerd valor alguno por los costos en que haya incurrido el/la Contratista relacionados con la
ejecucion del contrato que se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del
contrato, o con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucién del mismo.

4, Forma de Pago

Se pagard a el/la Contratista la suma mensual de ($2.975.100), salvo lo atinente al inicio y finalizacidn de los mismos, los cuales se pagaran de acuerdo
oon los dias ejecutados.
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5 W, Informe parcal o final avalado por el coordinador/a

i, Cumplimiento de los trémites administrativos como diligenclamiento de cuenta de cobro, expedicidn de facturas cuando haya
lugar, y paz y salvos para el uitimo cobro

Parbgrafo Segundo: A efectos de realizacion del pago final, el coordinador/a tendrd que tramitario con los documentos que a cortinuacion
se enuncan

o I Cumplimiento de aportes a seguridad social para el perfoda correspondiente (final).
o . Informe final avalado por el coordinador/a.
i, Entregar en medio magnético los archivos y trémites adelantados con ocasion del objeto del contrato.

o v, Cumplimiento de los trémites administrativos a que haya lugar (paz y salvos y expedicion de facturas cuando haya lugar).

* Parhgrafo Tercero: Ser4 responsabilidad exclusiva de la entidad a través de su coordinador/a gestionar los pagos correspondientes por las
ejecuciones recibidas a satisfaccion para el periodo en concreto (mes completo o fraccidn por periodo de inicio o finaf). Esta gestion deberd
realizarse dentro de los veinte (20) primeros dias calendario de cada mes (Ley 1474 de 2011). o

o Parbgrafo Cuarto: La cancelacién del valor del contrato por parte de la Fundacién Soclal Castillo San Lucas 2 el/la Contratista se hard
mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando transferencias a la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo
con la Informacién suministrada por este en el momenta de suscripcidn del presente documento.

e Paragrafo Sexto: Para efecto de los pagos previstos en la presente cldusula, el/la Contratista deberd acreditar el pago de los aportes
pamﬁscaisrelaﬁvosalsa‘ste‘nadeseguridadsodallntegralmandomn&sponda,demnﬁormidadmnhestableddoendhﬁmhﬂderam
1150 de 2007.

5. Afiliacién y Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

El/La Contratista esta obligado a realizar la afillacién al Sistema de Seguridad Social en salud, ARL y pension, de acuerdo con lo establecido en la Ley 100
de 1993, Ley 1562 de 2012 y demds normas concordantes. El/La Contratista se obliga a presentar antes de cada pago, ante el/la coordinador/a cel
Contrato de Prestacion de Servidos, las constandas o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salug,
Riesgos Laborales y Pension. Tales aportes deberén ser liquidades de acuerda con los Articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003,
la Ley 1562 de 2012 y la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio de la Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda.

OBLIGACIONES

A Cargo del(la) Contratista (Generales)

1. Tramitar la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, coma
requisito previo para la suscripcién al contrato. Iguaimente, se debera dar cumplimiento a lo ordenado por el Articulo 18 del Decreto 723 de
2013, siendo necesario la préactica de un examen ocupacional y allegar el certificado respectivo al coordinador/a del contrato.

2. Para efectos de justificaddn de inasistenclas o prorrogas del servido, inicamente se tendran en cuenta las incapacidades emitidas por la EPS -
(Entidad Promotora de Salud) correspondiente; no se aceptaran aquellas provenientes de medicinas complementarias. La veracidad de los
documentos de incapacidad deberd ser entregada en forma fisica y original, no digital, para prevenir |a alteracién de los documentos.

3. Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacién de la Fundacion Social Castillo
San Lucas, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la Entidad.

4. Responder,y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y, al término del contrato, hacer entrega
de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor, al coordinador/a
del contrato (Resolucién 001 de 2001 numeral 4.4). Dicha entrega debera realizarse de manera previa a la terminacion del contrato. Se deberd
aportar como requisito indispensable |a correspondiente paz y salvo de entrega de bienes.

5. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrolio del contrato, entregandolos a la
dependencia correspondiente.

6. Presentar a la supervisién del contrato un Informe mensual sobre las actividades reallzadas durante la ejecucion del mismo.

7. Dar uso efidente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacidn en la fuente de los residuos sdlidos de acuerdo con el Codigo de
Colores de la Entidad en el desarrollo y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas internas: Cero Papel,
g:j mﬂm&m' Cero Desperdicio de Energla, Cero Basura y demds lineamientos ambientales establecidos por la Fundacidn Social

Lucas.

8. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrateglas ambientales establecidas por la entidad con e fin
de implementar y dar continuidad a la Gestién Amblental de la Fundacién Social Castilio San Lucas, mediante la adopcién de los diferentes
planes de Gestién Ambiental: Plan Institucional de Gestién Ambiental (P1IGA); Plan de Accidn Intemo para el Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Séiidos (PALAERS); Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP); Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y
Similares (PGIRH); y demés lineamientos amblentales establecidos por la Fundacién Social Castillo San Lucas bajo el cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestidn (SIG), Subprograma de Gestidn Ambiental.
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Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por |a Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en
materia de ética y valores han sido expedidas por la Fundacién Soclal Castillo San Lucas,

Dar cumplimiento a los Articulos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006.

Hacer entrega oficial al coordinador/a, al finalizar la ejecucién del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la informacién digital creada,
procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, ni atendiendo
los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad en caso de Irregularidades (Articulo
15 de la Ley 594 de 2000).

El/La Contratista debe estar a paz y salvo con gestion documental a la fecha de finalizacién del contrato.

No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencla (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacién, exclusion y
en general cualquier otro acto que afecte la Integridad fisica y/o psicoldgica a cualquler participante o usuario de los servidos prestados o
contratados por la entidad.

Denundiar ante la autoridad competente todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos contra nifics,
nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnico-raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad
con el Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cddigo Unico Disciplinario”
y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcidn”; al igual que cualquier conducta que se encuentre tipificada coma delito en Ia Ley 599 de 2000
“Cddigo Penal”, y de manera espedial las consagradas en el Titulo Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero - De las
lesiones personales.

Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacién de los servicios materia del contrato el absoluto respeto por |a dignidad humana y a
tratar con la consideracion, respeto, Imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasién al cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de acuerdo con Ia Ley 734 de 2002, Articulo 34, Numeral 6.

El/La Contratista debe presentar a el/la coordinador/a las recomendaciones médicas que tengan, antes de firmar el contrato.

En el evento que el/la Contratista al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquilera [a obligacién de inscribirse en el régimen comuin, se compromete a realizar el cambio de régimen ante la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombla ~ DIAN, dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha situacion a la supervision
con copla a la Subdireccién Administrativa y Financiera y a la Subdireccion de Contratacion, para lo cual aportard el Registro Unico Tributario
- RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el Literal c) del Articulo 437 y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario, con el fin de
que se realicen los tramites pertinentes para efectos del pago.

Cumplir con los protocolos, procedimientos y demés lineamientos relacionados con la calidad de la informacién,

Las demds inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la naturaleza del contrato Y aquellas indicadas en las Obligaciones Espedificas
del contrato.

20. Obligaciones Especificas
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Participar en 1a construcdién, seguimiento, actualizacidn e Iimplementacién del proyecto ico desde el enfoque de Atenddn Integral
Soh Primera Infancia, realizando registros que den cuenta de la implementacién de amﬁ%@m, avances y procesos particulares
e los nifos y nifias del Jardin Infant,

*  Realzar la planeacién " los ambientes de formacidn de acuerdo con el proyecto pedagéaico de la unidad operativa en
articutackn con el equipo de talento humano educativo, que desde el enfoque de atencién Integral ofrezean oportunidades para el desarrollo
?mm?m_mmdemmﬂmm Las partes suscriben el presente documento en dos efemplares, a los

b Acua o i ias del mes de (Incorporar mes) def afto (incorporar o), en la ciudad de (enuncie Ia cludad),
asistencia lammades de cada una de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacta,
Articular M‘ mwmﬂ“' 135 cuales deben ser entregadas al responsable de la unidad operativa,

planes de apoyo a la m”::m@m'mmmﬁﬂamu . les de Educacion Especial y el equipo de apoyo a la Inclusién para la realizacién de los

contenido en la planeacidn pedagdgica » dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con discapacidad y afteraciones de desarrolo,

Articular € implementar acdones de acom
infanch e paﬁatﬂetﬂnenbsmdedsanﬂlol

ntegral a las familias de las nifias y los nifios de primera
Operativa, en coordinacién

con los profesionales de apoyo (psicblogos (as), educadores especiales,
: Ww: I Pnal del equipo Nutricidn y Salubridad local en las 4 tomas de medidas antropométricas de 1as nifias y los nifios del nivel
-
- e e G B e i de l alimentacitn saludable y précticas de cuidado, entre efls la Actvidad fisca, con 12s nias y nifios
5 Bichtacia “‘O"V'Elmde menfadén partiendo del reconodimiento del nifio y la nifia como sujeto de derechos.

. Eaborart;ﬂmmenteloslnfmdiﬂgldosalospadrs madres
( 3 vcuidadues,tenhndoenmalosamﬂesdelospmfesionalesde
de las ;
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Cancelar los honorarios acordados en el presente Contrato de Prestacidn de Servicios,
Suministrar a el/la Contratista la informacién que este requiera para el desarrollo del objeto contratado.
3. SLmrBUUaaﬂaCmmmhsehmmmseinwmosmﬁospamlae]emﬁéndaCmm

4. Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contratado ¥ de acuerdo con la naturaleza del mismo, a
7. Garantias

EIDﬂ.sa‘teﬁorlhatodePrstadéndeSewldosnorequierecomﬂh;déndegaranﬁasporelﬁatontraﬁstaenﬂrtuddelcestablecidoenefkﬁcwo
2.2.1.2.14.5. del Decreto 1082 de 2015,

8. Cesién y Subcontratacién

wummmmﬂm,Mommm,hepmda
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9. Suspensién

laspartesau.erquueduamdeemndnddmmdepmaéndemmmdrawspmdemmbsslgubntesm:
1. Por draunstandas de fuerza mayor o caso fortuito.

objeto contractual sin el consentimiento y la aprobacion previa y
reservarse las razones que le asistan para negar la autorizacion de la cesion. Para efectos
previstos en el Estudio Previo que antecedi6 al presente Contrato de Prestacion de Servicos.

2. P«mm,ﬂamreqmdedhmsedenvmmmpamhmndadénswal Castillo San Lucas, ni se causen perjuicios a la
misma.

3. Por incapaddad médica superior a dos dlas fisica transitoria,

4, Enbsmmbsamlsuhavarannuladodomru:iunoontraddﬂatontrnum,pureitmwnpummmuaiasobuganmacamdeeste,
rdwvasalmtoqucdﬂ)eotorgadaabsuﬂnﬂosypdrﬂdpnmesdelaptestaddndelmldoasucargo.

- hri'uforrluum:CuandolnlmpumdnddmmmsemalloeasalldtwdeulaConbahsta,eﬂadeber&hmdemneramuncada
mmmMuﬂmummmdm&m.uwumvdt&rmmdehmméndeberansermsuenas
pordmwdlnadorla,SedebaiWmmmhmmmmmtamwomsemmriauolaprestmdndelsemm.
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Parigrafo Segundo: El coordinador/a deberé evaluar aquellos casos en que las exigenclas del servido plblico requieran continuar de manera
Inmediata con la ejecucidn del contrato, caso en el cual deberé proceder de conformidad con lo establecido en & CAdigo Sustantive del Trabajo,

®  Parégrafo Tercero: Con la suscripdtn del presente contrato las partes acuerdan la suspension del misma en aquelios eventos en los cuales
se presenten quefas 0 denuncias por actos de maltrato por parte del/la Contratista, durante el tiempo Gue se tramiten las investigaciores y
procedimientos administrativos correspondientes. En este evento, el/la coordinador/a del contrato dejark constancia de la presentaddn de la
denunda y de la suspensién del contrato en un acta que suscribirdn las partes, ElfLa Contratista no podra negarse a suspender e contrato por
esta causa y no habra lugar a pago o reconocimiento alguno durante la suspension. En el evento de que elfla Contratista se niegue a suscribir
el acta, con base en ¢l informe de la supervision, la suspension del contrato procedera con una simple comunicaciin a elfla Contratista de la
adopcidn de esta medida, la cual tiene el caracter de provisional y justificar en la urgencia y la defensa de los derechos de |a poblacién atendida
y se llevard a cabo sin perjuido de la garantia al debido proceso que se le otorgara a elfla Contratista en el tramite correspondiente a la
Imposicién de la sancién contractual.

*  Paragrafo Cuarto: El/La coordinador/a del Contrato atendera de modo diligente, especial y prevalente el tramite de la medida de suspension.
Dicho trémite deberd contar con los sopartes necesarios, 105 cuales deberdn ser aportados por 13 supenvision del contrato.

10. Exclusién de Relacién Laboral

El/La Contratista se obliga a desarrollar el objeto contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este Contrato de
Prestacién de Servicles no genera vinculo laboral alguno entre elfla Contratista y la Fundacidn Social Castillo San Lucas.

11. Muitas

rcunstancas de fuerza mayor 0 caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la Fundacion Sodal Castilio San Lucas
podréd imponer al Contratista multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por clento (1%) del valor total del contrato, por cada dia de retardo o
Incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el diez por clento (109%) del valor total del contrato.

12. Penal Pecuniaria

E incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucién de este contrato serdn sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del
debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordandia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con l2s
siwb‘rtesesﬁpdadon&:Stellm:plinﬂmatatalopardalosededaralacaduddaddeimato,eiConu'aﬁscapagaréaﬁmlodedémiapaﬂ
una suma equivalente al 10% del valor total del contrato, a titulo de estimacidn anticipada de los perjuicios que este liegare a sufrir en caso de
incumplimiento total o pardial de sus obligaciones contractuales. El valor de la cldusula penal pecuniaria que se haga efectiva se considerara como pago
pardial pero no definitivo de los perjuicios causados.

@nmd&moimnﬁknlmtopardaldealguudelasauigadonesdeﬂvadasdelmﬁmteomuampucausasimmuasalwuam,m

* Paragrafo Primero: El Contratista autoriza a la Fundacidn Social Castillo San Lucas con la firma del contrato para que dicho valor sea
descontada directamente del saldo a su favor; de no existir saldo a favor del contratista, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de
existir) y si esto no fuere posible, se cobrard por la jurisdicdién competente.

13. Solucién de Controversias Contractuales

Las partes acuerdan que para la solucidn de las diferendas y discrepancias que surjan de la celebracidn, ejecucién, terminacidn o liquidacién de este
contrato acudirdn a los procedimientos de transaccidn, amigable composicion o condiliacidn,

14. Clausulas Excepcionales

aplicables al presente Contrato de Prestacion de Servicios las cldusulas excepcionales de terminacidn, modificacidn e interpretacion previstas en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

15. Confidencialldad de la Informacién y Acuerdo de No Revelacién

E;‘LaCmuMdebaimamlamnﬂdendaHdadsobretudaiaIrfamaddnﬂeiaﬁrﬂaddnswd&sﬁuodesanmcasquewedamdumnm
el desarrollo del contrato y no utilizar la informacion para la presentacion de su producto en otras organizaciones. La propiedad, titulanidad y reserva de
los datos e informacién almacenada en los repositorios de datos que sean generados y/o utilizados por el intermediario para el cumplimiento de las
mmmmmdemwmaHMMlmuomm.

ElfLa Contratista se compromete a respetar, reservar, no copiar, no disponer, divulgar, circular o negodiar la informacién y a guardar absoluta reserva
sobre toda la informacién que conozca por su actividad o que le sea dada a conocer por la Fundacion Social Castillo San Lucas con ocasion al desarrolio
del objeto del presente contrato. Para asegurar el cumplimiento de a obligacion estipulada en esta dausula, elfla Contratista se obliga a devolver toda
la informacién facilitada para la prestacddn del objeto contractual, en la medida que ya no resulte necesaria en la ejecucién del mismo; absteniendose de
mantener copla pardal o total de la informacién y decumentos obtenidos o generados con ocasidn de la relacién contractual al vencimiento del plazo de
duradén.

En todo caso, sl elfla Contratista utiliza la informacién para su propio provecho distinto al objeto contractual o para entregaria o daria a conocer a terceros,
debera indemnizar a la Fundacién Sodal Castilio San Lucas y responder a los terceros por tedos los perjuicios ocaslonados, sin menoscabo a las acciones
legales a que haya lugar. Se considerard informacién confidenclal, sin limitacién alguna, todas las descripciones, datos, productos, procesos y operadiones,
métodos, formulas, know-how y cualquier otra informacién de naturaleza técnica, econdmica, financiera, administrativa, juridica y de otra naturaleza
perteneciente a las operaciones, estrateglas, politicas, y manejo de actividades, programas o sistemas de cémputo, software, cGdigos fuente o codigos
objeto, algoritmeos, férmulas, diagramas, planos, procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros, compilaciones, informacion de clientes o interna de
los contratantes y, en general, cualquier otra Informacién oral, escrita o en medio magnético.

16. Terminacion
Este Contrato de Prestadidn de Servicios se dard por terminado en cualqulera de los sigulentes eventos:
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e FUNDACION SOCIAL | CONTRATO '.
L CASTILLO SAN LUCAS | 1864-2026-10 '
l JARDIN INFANTIL AVESOL .

L Nmm*mm.mummmnmmmmmmmmmwum. previa certificacin
mmmmmnwmmm«m.

MM*MDMWWLMHMMmMaMMWMM Trabajo
N'mmddm.wmdemomeumm.

thannmomhtm,quehmhmbhmmwmmmum.
5. Por no constitulr, modificar y/o prorrogar, sin justa causa,

la garantia Gnica de cumplimiento (si aplica), dentro del término que se le sefiale
para el efecto.

17. Liquidacién

Cmm!“'afmﬂdmeﬁ.ﬁdﬁmSustanﬂvodelTraba}o,bsmﬁratosdemmuﬁwdemmofem' les /0 apoyo a la gestién no
serén objeto de iquidacién. Pardgraro: Unicamente serd necesaria la liquidacién cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcal del contrato
18. Impuestos

E/L2 Contratista pagar todos los impuestos, tasas y similares, nadionales y distritales, que se deriven de a ejecucién del Contrato de Prestadidn de
mmmmmmmmm'elamaMa.

19. Documentos

21. Domicilio

Para todos Iosafectoslegal&:vﬁscalesseenablececomodutr&diomnh'achnllacnuiﬁ!mmludeladudaddeﬂagoﬁ,n.r_

Laspatsmrocen,mﬂmrumyampmnmdasycadaunadehs ﬁhmﬂamwntmldasmelpruemoommtoyparamnstanca se firma en
Bogota, D.C., a los 14 dias del mes de Agosto de 2026.

4&‘3 £f~1cmlc}q %Vlﬂjq /

[ERALDA PORTELA

REPRESENTANTE LEGAL conTRaTISTA O2 236 gl
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